ACUERDO CONSEJ( ~En la cludad de Montevideo, el dia

16 de diciembra de 2016, reunido el Consejo de Salarios del “Residual” del Grupo 1

"Procesamiento y conservacion de alimentos, bebidas y tabaco”, integrado por

Delegados del Poder Ejecutivo: Los Dres. Neison Diaz y Mariam Arakelian y la Téec,

RRLL Valeria Charlone; Delegados del sector Empleador: Los Dres. Raul Damonte y

Roberto Falchetti; Delegados del sector Trabajador: Hebert Figuercia y Federico
Barrios, hace constar que ha liegado al siguiente ACUERDO:

& PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: El presente Acuerdo

._\f—ébarcara el periodo comprendido entre el 1° de julio del afic 2016 y el 30 de junio del ano
2018, disponiéndose que se efectuaran ajustes salariales en las siguientes oportunidades:
1ro. de julio de 2016, 1ro. de enero del 2017, 1ro. de Julio de 2017 y 1ro. de Enero de
2018,

SEGUNDO: Ambito de aplicacién: Las normas contenidas en el presente acuerdo seran
de aplicacién, en todo el territorio nacional, a todas las empresas y trabajadores
pertenecientes al grupo de actividad pero no incluidos expresamente en ninguno de los
subgrupos y o capitulos, y aquellos otros grupos de actividad en los cuales no se haya
podido instalar el Consejo de Salarios respectivo. Sin perjuicio de lo anterior quedaran
excluidos de los ajustes previstos en la presente acta aquellos casos en los que existan
Convenios Colectivos vigentes que prevean mecanismos de ajustes salariales mas
beneficiosos.

TERCERO: Correctivos: a) A los 18 meses de vigencia del presente Acuerdo se
acumulara, si corresponde, un ajuste salarial adicional en mas, por la diferencia entre la
inflacion acumulada durante dicho periodo y los aumentos nominales otorgados en el
mismo, de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real. No se consideraran, a
efectos de hacer la comparacion, el correctivo aplicado por acta del 2 de Setiembre de
2016, ni los porcentajes adicionales para los salarios sumergidos.

Q Asimismo, si transcurridos 12 meses de la entrada en vigencia del presente Acuerdo, la
inflacion superara la acumulacion de los ajustes nominales establecidos para ese periodo,
podra convocarse al Consejo de Salarios respectivo. En ese ambito, las partes sociales
podran acordar la aplicacién de un correctivo por inflacion, que serd acompanado por el
Poder Ejecutivo. Operado el correctivo por inflacion a los 12 meses de vigencia del
Acuerdo del Consejo de Salarios, el corrective previsto a los 18 meses quedara sin efecto.
b) A los 24 meses: se acumulara, si corresponde, un ajuste salarial adicional en mas por

2 la diferencia entre |a inflacion observada durante los 6 meses anteriores (o en su defecto

@ en los 12 meses Wf acuerdo si hubiera operado el correctivo al §° de julio de
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2017), y la acumulacién de los aumentos nominales del mismo periodo, de forma de
asegurar que no haya pérdida de salario real. No se consideraran, a efectos de hacer la
comparacion, el comrectivo eventual que pudtera llegar a aplicarse en Enero de 2018.

CUARTO: Determinacion de criterios para la aplicacion de los ajustes diferenciales
para salarios sumergidos: a) Se deja expresa constancia que los ajustes diferenciaies
por salarios sumergidos aplican durante toda la vigencia del presente Acuerdo para
aquellas categorias y/o trabajadores que lo hubiesen percibido en el primer ajuste. b)
Asimismo se establece que el valor original de las franjas se actualizara por los
porcentajes de ajuste gue se vayan aplicando a cada una de éstas (esto es por el ajuste
nominal por todo coneepto, incluidos los correctivos que pudieran correspender,
acumulado con el diferencial por sumergidos de cada franja). ¢) Se deja constancia que
estos incrementos adicionales aplicaran no solo para el minimo laudado de la categoria

sino también para aquellos salarios por encima del laudo pero comprendidos dentro de las

siguientes franjas (valores nominales al 30 de junio de 2016): franja 1). hasta $ 13.400

por 40 horas semanales ; hasta $ 14.700 por 44 horas semanales; hasta $ 16.000 por 48
horas semanales; o hasta $ 624 por jornal de 8 horas o § 77 por hora; franja 2) entre $
13.401 y § 15.600 por 40 horas semanales, entre $ 14.701 y § 17.100 por 44 horas
semanales, y entre $ 16.001 y $ 18.700 por 48 horas semanales, o hasta § 726 por jornal
de 8 horas o $ 90 por hora,

QUINTO. Ajustes salariales:

1) Ajuste Salarial del 1ero de julio del afio 2016. Se establece con vigencia a partir del
1" de julio de 20186, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 30 de junio de
2016, con mas el cormrectivo previsto por Acta de Ajuste del pasado 2 de Setiembre de
2016, del 4% (cuatro por clento). Si hubiera salarios sumergidos correspondera acumular
1,75% (franja 1) o0 1,25% (franja 2), en cuyos casos el porcentaje total a aplicar sera de
5.82% vy de 5,30% respectivamente.

Il) Ajuste salarial 1ero de enero de 2017: Se establece con vigencia a partir del 1° de
enerc de 2017, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre de
20186, del 4% (cuatro por ciento), Si hubiera salarios sumergidos correspondera acumular
1,75% (franja 1) o 1,25% (franja 2), en cuyos casos el porcentaje total a aplicar sera de
5,82% y de 5,30% respectivamente.

Ill) Ajuste Salarial del 1ero de julio del afio 2017: Se establece con vigencia a partir del
1° de julio de 2017, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 30 de junio de
2017, del 3,25% (tres con veinticinco por ciento). Si hubiera salarios sumergidos
correspondera acumblar \1,76% (franja 1) o 1,25% (franja 2), en cuyos dasos el
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porcentaje total a aplicar sera de 5,05% y de 4,54 % respectivamente.

IV) Ajuste Salarial del 1ero de enero del afio 2018: Se establece con vigencia a partir
del 1° de enero de 2018, un incremento salarial sobre los salarios vigenies al 31 de
diciembre de 2017, del 3,25% (tres con veinticinco por ciento). Si hubiera salarios
sumergidos correspondera acumular 1,75% (franja 1) o 1,25% (franja 2), en cuyos casos
el porcentaje total a aplicar sera de 5,05% y de 4.54 % respectivamente.

SEXTO: Clausula de salvaguarda: Durante el primer afio de vigencia de la presente
resolucion, si la inflacién acumulada desde el inicio del mismo superara el 12%, al mes
siguiente se aplicard un ajuste salarial adicional por la diferencia entre la inflacion
acumulada y los ajustes salariales otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar que
no haya pérdida de salario real. En los siguientes afios de vigencia de la presente
resolucién, si la inflacidon medida en afios maviles (Ultimos 12 meses), superara el 12%, al
mes siguiente se aplicara un ajuste salarial adicional por la diferencia entre la inflacion
acumulada en el afio movil y los aumentos nominales otorgados en dicho periodo, de
forma de asegurar que no haya pérdida de salario real, De haber operado &l correctivo de
la clausula TERCERO en forma previa, el ajuste que hubiera resultado del mismo se
considerara como ajuste otorgado en el periodo. En caso de aplicarse la clausula de
salvaguarda, la medicion de la inflacion de referencia a efectos de determinar la
eventualidad de una nueva aplicacion de la misma, sera la inflacion acumulada a partir de
ese momento, Una vez franscurrido un afio desde la aplicacion de la clausula, la
referencia sera la inflacion medida en afos moviles.

SEPTIMO: Clausula de paz: Durante la vigencia del presente Acuerdo, y salvo los
reclamos que individual o colectivamente pudieran producirse por incumplimiento del
mismo, la organizacién sindical se compromete a no formular planiecs de naturaleza
salanal ni desarrollar acciones gremiales en tal sentido, que tengan relacion directa o
indirecta con todos los aspectos acordados en el presente acuerdo o que hayan sido
objeto de esta negociacion.

OCTAVO: El presente Acuerdo se eleva a la Direccién Nacional de Trabajo a los efectos
de su registro y publicacion.

Para constancia se firma en 8 ejemplares de un mismo tenor en el lugar y fecha arriba

indicados.
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 22 de diciembre de 2016
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